FUNCIONES DEL DOCENTE ORIENTADOR
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ARTICULO 9°- FUNCIONES. Los Docentes Orientadores son los responsables de desarrollar labores
profesionales que, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, corresponden al diagnéstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de acciones de orientacion estudiantil tendientes a favorecer el plenc desarrollo de a
persenalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacién
de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y de respeto de la diversidad, las diferencias, que le faciliten |a
realizacién de una actividad util para el desarrollo humano y socioecondmico del pais.

También corresponde a los Docentes Orientadores cumplir funciones tendientes a favorecer el desarrollo
equilibrado y arménico de las habilidades de los educandos, para la toma de decisiones, la adquisicion de
criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la
solucion de conflictos y problemas y las habilidades para la comunicacién, la negociacion y la participacion.

Los Docentes Orientadores también son responsables de las aclividades curriculares no lectivas
complementarias, entendidas como la atencién a la comunidad, en especial de los padres de familia v
acudientes de los educandos, actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico, investigacion dc
asuntos pedagagicos, reuniones de profesores, otras actividades educativas, formativas, culturales y deportivas
dentro del marco del Proyecto Educativa Institucional de las instituciones educativas oficiales, asi como
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en |z
educacion.

ARTICULO 10°- PERFIL. Los Docentes Orientadores son profesionales con capacidad para desarrolia-
programas que fomentan un ambienie institucional de armenia, colaboracion, afecto. respeto y que se
fundamentan en los valores individuales y sociales que permiten disfrutar los aspectos posilivos de la vida, y
deben tener las siguientes competencias:

10.1 Competencias Funcionales:

Area de Competencias : '
: sempeno
Gestion Funcionales 2% B
a) Participa en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecio
Educativo Institucional, del Plan Operativo Anual ¥ del Programa que
promueve ambientes escolares adecuados para el desarrollo humano
de los estudiantes y su integracién con los demas estamentos y
grupos. ) _1
1. Planeacién y | b) Contribuye en el proceso de evaluacion de los resultados de la
organizacion gestion y definicion de los planes de mejoramiento institucional
continuo.

_1

<) Interviene en la definicion de formas y canales de participacién de la
Directiva | comunidad educativa para el cumplimiento de los objetivos |
institucionales.

'a) Colabora con la direccion de la institucion para crear un adecuado
clima organizacional que contribuya a la formacion de los estudiantes
y al desempeiio docente y administrativo.

2. Construccion del  'b) Desarrolla estrategias e instrumentos destinados a promover y
clima escolar evaluar la convivencia institucional. Participa en la conslruccién,
| redaccidn, socializacion e implementacion del manual de convivencia. |

¢) Participa en la definicion de programas orientados al desarrollo de
l la cultura organizacional de la institucién educativa.




Académica estudiantes,
profesores,
directivos.

3. Diagnostico y
orientacion de ¢) Anima a los estudiantes sobresalientes para que ayuden a sus

a) Atiende la consulta personal sobre aspectos psicolégicos y sociales
_demandados por estudiantes y padres de familia.

b) Asesora en la elaboracion de instrumentos de evaluacién del
aprendizaje leniendo en cuenta el desarrollo psicosocial de los
estudiantes y nivel de formacion en el que éstos se encuentran,

compaiieros a mejorar sus aprendizajes.

d) Identifica los factores de riesgo psicosocial que pueden influir en ia
| vida escolar de los estudiantes.

e) Disefa e implementa estrategias de orientacion vocacional.

f) Presenta informes generales sobre casos particulares en las
instancias colegiadas que definen politicas de evaiuacion y analiza el
desempeno escolar de los estudiantes.

4, Convivencia
Comunitaria contexto
institucional

a) Disefia y pone en marcha la escuela para padres y madres con el
fin de brindar a las familias mecanismos que permitan una mejor
orientacion psicolégica, social y académica de los estudiantes.

enel b) Promueve la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos

suscitados en la vida escolar de los estudiantes.

¢) Participa en la promocién del buen tralo y las relaciones armonicas
entre los miembros del cuerpo docente, directivo y administrativo vy
promueve la colaboracién amistosa y el liderazgo entre los estudiantes
con fundamento en valores democréaticas.

d) Establece relaciones con las diferentes entidades e instituciones en
el area de influencia de la institucion educativa, con el fin de
intercambiar experiencia y recibir apoyo en el campo de la orientaciQn

escolar.

10.2 Competencias Comportamentales:

~ Competencias
Comportamentales

Definicion

} 1. Liderazgoy
motivacion al logro

Orienta a los diferentes estamentos ds la institucion educativa en la

comprension, intervencion, solucion y seguimicnto oportuno de las

manifestaciones psicosocizles individuales o grupales de los miembros de Ja
comunidad educativa. %

2. Sensibilidad
interpersonal

Percibe y se motiva ante las necesidades de las personas con quienes
interactia y procede acorde con dichas necesidades.

3. Comunicacion
asertiva

4. Trabajo en equipo

Escucha a los demas y expresa las ideas y opiniones de forma clara, usa el
lenguaje escrito yfo hablado de forma asertiva y logra respuestas oportunas y

efectivas de sus interlocutores para alcanzar los objetivos que beneficien a la |

comunidad educativa en todas sus formas de composicién y organizacion.

Participa en actividades de equipo y promueve acciones e iniciativas que
estimulen la cooperacion efectiva, la paricipacion productiva entre los
integrantes de la comunidad educativa.

5. Negociacion y
mediacién

Identifica los conflictos y promueve la resolucion pacifica de éstos, con el fin de

propiciar un clima de entendimiento y reconocimiento de |as diferencias.
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